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Akademisches Talent Management Zertifikat®

Digitales Ausbildungsprogramm flr
strategisches Talent- und Nachfolge Management mit
akademischem Abschlusszertifikat
(dieser Lehrgang ist anrechenbar fiir den Executive MBA der TU-Wien)

Der Zertifikatslehrgang im Detail:

Kick-Off: Uberblick und Gesamtinhalte, Mo. 13.03. 2023 (16-18 Uhr)
Ausstattung, Formate
TMI® - Statuscheck vom 13.03.2023 - 17.04. 2023

Modul 1: Talent- und Nachfolge Management strategisch ausrichten

Session Themenschwerpunkt Datum Uhrzeit
la Was bedeutet Talent- wund Nachfolge Management | Do. 16.03. 15-18
strategisch ausrichten? Geschaftsstrategische

Schlisselpositionen und Expertenpositionen identifizieren

1b Risikopositionen und Entwicklungspositionen erkennen und Fr. 17.03. 15-18
identifizieren

Arbeit an den Arbeitsauftragen Festlegung von Sprechstunden, HOTs etc.

Modul 2: Erfolgskritische Kompetenzen der Zukunft

Session Themenschwerpunkt Datum Uhrzeit

2a Unternehmensrelevante Kompetenzen der  Zukunft | Do. 30.03. 15-18
definieren und beschreiben

2b Die Wahrnehmung zu den Kompetenzen der Zukunft Fr. 31.03. 15-18
scharfen und Potenziale anhand von Potenzialindikatoren
erkennen

Arbeit an den Arbeitsauftrdagen Festlegung von Sprechstunden, HOTs etc.

Modul 3: Die richtigen Talente identifizieren - Talente richtig identifizieren

Session Themenschwerpunkt Datum Uhrzeit
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3a State of the Art und Trends (People Analytics), | Do. 20.04. 15-18
Fuhrungsbilanz
3b Erfahrungsaustausch im Sinne von Best Practice Fr. 21.04. 15-18

Arbeit an den Arbeitsauftragen Festlegung von Sprechstunden, HOTSs etc.

Topping-House-Party

Modul 4: Readyness for the future: Lernprozesse der Zukunft gestalten

Mi. 26.04. 15-17 Uhr

Session Themenschwerpunkt Datum Uhrzeit
4a Lernarchitektur - digital, analog, synchron, asynchron, | Do. 25.05. 15-18
windows of learning opportunity
4b Window of Learning Opportunity - Lerngestaltung im Fr. 26.05. 15-18
unmittelbaren Wirkungskreis; Lernformate und
Lernsettings der Zukunft, konkret
Enhance-Checkup - Talent- und Nachfolge Management Di. 30.05 15-18
Arbeit an den Arbeitsauftragen Festlegung von Sprechstunden, HOTs etc.
Modul 5: Nachfolge Management professionell gestalten
Session Themenschwerpunkt Datum Uhrzeit
5a "Dancing with the power" - das Machtspiel im Talent- und | Mi. 07.06. 15-18
Nachfolge Management erkennen und sinnvoll nutzen;
Identifikation des passenden Nachfolgers/in
5b Onboarding richtig gestalten Fr. 09.06. 15-18

Arbeit an den Arbeitsauftrdagen Festlegung von Sprechstunden, HOTs etc.

Modul 6: Messbare und nachhaltige Wirkung in der Organisation erzeugen

Session

Themenschwerpunkt

Datum

Uhrzeit

6a

Das maBgeschneiderte Talent Management Dashboard,
Skizze einer Succession-Risk-Matrix

Fr. 16.06.

15-18

Arbeit an den Arbeitsauftragen Festlegung von Sprechstunden, HOTSs etc.
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